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1. Kwestie formalne — co jest zapisane w prawie, co organizator
kursu powinien wiedziec

Dotychczas funkcjonujacy w Polsce system ksztatcenia zawodowego spotykat sie z licznymi
zarzutami dotyczacymi m.in.: jego monolitycznosci (przejawiajacej sie w mato elastycznych
formach ksztatcenia zawodowego realizowanego przede wszystkim w szkotach
ponadgimnazjalnych), niskiej efektywnosci, stabosci powigzan z otoczeniem gospodarczym i,
co sie z tym wigze, niedopasowaniem do potrzeb zmieniajgcych sie rynkéw pracy:
krajowego, regionalnego i lokalnego.

Odpowiedzig systemu oswiaty na te zarzuty jest wdrazana od 1 wrzesnia 2012 r.
modernizacja ksztatcenia zawodowego z przestaniem, ze do kwalifikacji i kompetencji
wymaganych na rynku pracy mozna dochodzi¢ réznymi drogami, poprzez ksztatcenie
w trybie szkolnym i pozaszkolnym, formalnym, nieformalnym i pozaformalnym, a wiedza
i nabyte umiejetnosci muszg by¢ aktualizowane przez cate zycie.

Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym okreslone zostaty w ustawie z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdorych innych ustaw,
opublikowanej w Dzienniku Ustaw Nr 205, poz. 1206. Wprawdzie osoby doroste mogg, tak
jak dotychczas, uzyskiwaé lub podwyzsza¢ poziom wyksztatcenia w szkole podstawowej dla
dorostych, gimnazjum dla dorostych lub liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, ale nowym
rozwigzaniem, istotnym z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy, jest mozliwosc
uzyskiwania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
w elastycznym systemie ksztatcenia ustawicznego wpisanego w system oswiaty i Scisle
powigzanego ze szkolnictwem zawodowym.

Podstawag nowego spojrzenia na ksztatcenie zawodowe, realizowane zaréwno w szkole jak
iw formach pozaszkolnych, jest wyodrebnienie w zawodach wpisanych do klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego poszczegdlnych kwalifikacji. Pojecie kwalifikacji
w zawodzie oznacza wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji.

Poszczegblne kwalifikacje mogg by¢ nabywane przez osoby doroste na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. Definicja kwalifikacyjnego kursu zawodowego okreslona zostata
w art. 3 pkt 20 ustawy o systemie os$wiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 19 sierpnia
2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktoérej
program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji. Jego ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.




Nowa klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawoddw, w ramach
ktorych wyodrebniono 252 kwalifikacje. Dla kwalifikacji wyodrebnionych w 161 zawodach
klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Do prawidtowej organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych niezbedna

jest znajomos¢ nastepujgcych aktow prawnych:

m ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbéin. zm.; w szczegdlnosci ze zmiang wprowadzong ustawg 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw — Dz. U. Nr 205,
poz. 1206);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 24 lutego 2012 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 262);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjg¢
osobe, ktora ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowiqgzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy (Dz. U. poz. 857);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r.
Zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1152).

W naszym poradniku wymienione przepisy beda przywotywane przy poszczegdinych
zagadnieniach.



1.1. Organizatorzy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Podmioty, ktére mogg organizowac kwalifikacyjne kursy zawodowe wymienione zostaty
w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac:

m publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatca;

= niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcy;

m publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

m instytucje rynku pracy, wymienione w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowa’;

m podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg, o ktdrej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, tj. osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatows,
nieobejmujaca prowadzenia szkoty, placéwki lub zespoiuz, podejmowang na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej’.

Przyjrzyjmy sie przyktadom.

W trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej prowadzone jest ksztatcenie w zawodzie
sprzedawca. Zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego wyodrebniona
zostata w nim jedna kwalifikacja, oznaczona w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach symbolem A.18. Prowadzenie sprzedazy. Szkota ta moze wiec organizowac tylko
jeden rodzaj kwalifikacyjnego kursu zawodowego — jest to kurs: A.18. Prowadzenie
sprzedazy. W nieco innej sytuacji znajdzie sie technikum ksztatcgce w zawodzie technik
ksiegarstwa. Moze ono prowadzi¢ dwa rodzaje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
poniewaz w zawodzie technik ksiegarstwa wyodrebnione zostaty dwie kwalifikacje:
A.18. Prowadzenie sprzedazy oraz A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliogra-
ficznej.

! Wéréd instytucji rynku pracy ustawa wymienia: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, jezeli wsréd ich
zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, instytucje partnerstwa spotecznego (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pdin. zm.).

2 Pojecie zespofu w tym przypadku okreslone zostato w art. 90a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty.

® Tekst ustawy: Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.



Mozna zatem stwierdzi¢: im wiecej zawodow, w ktérych ksztafci szkota, tym wiecej
kwalifikacji i tym wieksze mozliwosci organizowania ksztatcenia ustawicznego w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

W przypadku, gdy szkota zaprzestaje ksztatcenia w danym zawodzie, poniewaz wprowadzone
zostaty zmiany w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego wskazujgce inny typ szkoty,
w ktérym ksztatcenie to moze by¢ prowadzone (sytuacja taka dotyczy w roku szkolnym
2012/2013 szkdt policealnych ksztatcacych w niektérych zawodach ,przeniesionych” do
technikum) lub szkota nie dokonuje naboru do danego zawodu, kwalifikacyjne kursy
zawodowe mogg by¢ prowadzone nie diuzej niz do zakonczenia (,wygaszenia”) ksztatcenia
w tym zawodzie.

Szkoty publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych prowadzace ksztatcenie
zawodowe mogg organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe wytgcznie w zakresie

zawodow, w ktorych ksztatca.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. w nowy sposdb zdefiniowata podstawowe formy
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Znowelizowany art. 64 ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty ma dzisiaj brzmienie:
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajqgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) w szkotach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe — praktyczna nauka zawodu;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.




1.2. Organizacja i prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwestie dotyczgce warunkdéw organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego
okreslone zostaty w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Pierwszym krokiem organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego, przede wszystkim
w sytuacji, gdy nie jest nim szkotfa, powinno by¢ sprawdzenie w rozporzadzeniu w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, czy dana kwalifikacja moze by¢ ksztatcona
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (rys. 1).
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Rys. 1. Fragment tabeli klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego

Wiaczenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w system oswiaty oznacza miedzy innymi
ito, ze sg one prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie tej kwalifikacji, ktérej dotyczy dany kurs.
Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego na takich samych warunkach
i w taki sam sposdb jak w przypadku ksztatcenia realizowanego przez szkote (tj. w sposéb i na
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, w brzmieniu
okre$lonym w rozporzadzeniu zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych).

Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne, przy czym ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac sie co



najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz
na dwa tygodnie przez dwa dni.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji (wiecej na ten temat piszemy w rozdziale 2).
Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie
stacjonarnej. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowanego w formie
zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze byé mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Uregulowanie to zostato wprowadzone
rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byc¢ takze organizowane z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wtedy organizator zobowigzany jest zapewnié:

m dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

m materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztafcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

m biezgcy kontrole postepédw w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzgcy ksztatcenie;

m biezacy kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Dodatkowe uwarunkowania zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zwigzane s3 z obowigzkiem zorganizowania szkolenia dla stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych tymi
metodami i technikami, a ponadto metody te i techniki nie mogg by¢ stosowane
w przypadku zaliczenia kursu.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod
i technik. Nalezy jednak podkresli¢, ze zajecia praktyczne i laboratoryjne nie mogg by¢
realizowane z ich wykorzystaniem.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Organizatorzy kwalifikacyjnych kursdw zawodowych obowigzani sg zapewnic:
m kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okres$lone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie Karty Nauczyciela’;

* Art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.)
lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, tj. kwalifikacje wymagane od nauczycieli lub oséb
prowadzacych praktyczng nauke zawodu.

10



m odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztatcenia;
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

m warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

®m nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okres$lajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty — w aktualnym stanie prawnym jest to rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki
zawodu (te same przepisy regulujg praktyczng nauke zawodu w szkotach).

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
publiczne szkoty, placéwki lub osrodki, wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 (ograniczenie to dotyczy wytgcznie
wymienionych podmiotow).

Uregulowania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych pozostawiajg organizatorom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych duzg
swobode. W ich kompetencji pozostaje miedzy innymi ustalenie daty rozpoczecia
i zakoniczenia kursu. Nie ma takze przeszkdéd prawnych, by kwalifikacyjny kurs zawodowy
rozpoczynat sie lub konczyt w trakcie trwania semestru albo byt kontynuowany w czasie ferii
szkolnych. Organizatoréow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nie dotyczy takze kolejnos¢
kwalifikacji okreslona w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego. Takie kwestie jak: kolejnos¢ uruchomienia kurséw, czy prowadzenie ich
rownolegle, zalezy wytacznie od uwarunkowan lokalnych (od liczby kandydatéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych, itp.). Istotne moze sie okazaé¢ zharmonizowanie
terminu kursu z terminem przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje.

1.3. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Okreslona w § 21 rozporzadzenia w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych dokumentacja prowadzona przez organizatora kwalifikacyjnego kursu
zawodowego obejmuje:

B program hauczania;

m dziennik zaje¢;

m protokédt z przeprowadzonego zaliczenia;

m ewidencje wydanych zaswiadczen.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

m imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

m liczbe godzin zaje¢;

m tematy zaje¢;

a ponadto, w dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kursu.
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Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

m imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

m date wydania zaswiadczenia;
numer zaswiadczenia;

m potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Rozporzadzenie w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie zawiera
wymogoéw okreslajacych zawartos¢ protokédtu z przeprowadzonego zaliczenia — oznacza to,
ze forme i tresci zawarte w protokdle okresla organizator kursu. Dla dokumentacji
prowadzonej przez organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie zostaty ustalone
wzory drukow.

1.4. Struktura i zawartos¢ programu nauczania dla danego kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

W rozdziale 1.2. zwrdcilismy uwage na fakt, ze wiaczenie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w system oswiaty oznacza miedzy innymi to, ze sg one prowadzone wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
Podobnie, jak w przypadku programoéw nauczania dla zawodu, do programu nauczania
kwalifikacyjnego kursu zawodowego odnoszg sie dwa rozporzadzenia.

Pierwsze z nich — rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
— okresla elementy, ktére nalezy wzigé pod uwage w programie nauczania dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. S3 to:

1) ogélne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw;

3) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodédw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow;

4) efekty ksztatcenia wiasciwe dla danej kwalifikacji;

5) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktdérego ramach zostata wyodrebniona
kwalifikacja, wtasciwe dla tej kwalifikacji;

6) minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego okreslona dla efektdw ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawoddéw, wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw
oraz wiasciwych dla kwalifikacji ksztatconej na danym kursie.

Jezeli kwalifikacja ksztatcona na kursie zostata wyodrebniona w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, to w trakcie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym stuchacz
ma obowigzek odbycia praktyk zawodowych,. Wymiar praktyk powinien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od tego, czy w zawodzie wyodrebniono jedng, dwie, czy trzy kwalifikacje.
W przypadku zawodow ,,dwukwalifikacyjnych” i , trzykwalifikacyjnych” wymiar praktyk zawo-
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dowych okreslony w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach nalezy rozdzieli¢
odpowiednio pomiedzy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Natomiast
w przypadku zawoddéw ,jednokwalifikacyjnych” wymiar praktyk zawodowych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmujgcym kwalifikacje wyodrebniong w tym
zawodzie, musi by¢ réwny wymiarowi praktyk okreslonemu dla danego zawodu w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach. Wymiar praktyk nalezy doda¢ do wymiaru godzin
danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (przyktady zostaty pokazane w 2 i 4 rozdziale
poradnika).

Rozporzadzenie drugie — w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych —
okresla warunki formalne, ktére musi spetnia¢ program nauczania. Powinien on zawierac:
1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;

7) opis efektdéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposéb i forme zaliczenia.

Szczegoétowe komentarze dotyczgce programu nauczania znajdujq sie w rozdziale 4.

1.5. Stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwestie dotyczgce tego, kto moze by¢ stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
wynikajg z uregulowan okreslonych w: art. 3 pkt 16 i 17; art. 15 oraz art. 16 ust. 5a i 6¢ pkt 2
ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 .

Osoby, realizujgce ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych to osoby doroste,
ktore ukonczyty 18 lat. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, a
nie ukonczyta 18 roku zycia, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w_porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia. W stanie prawnym
obowigzujgcym od 1 wrzednia 2012 r. ta kwestia uregulowana zostata w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, moZe spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.
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Zgodnie z § 4 pkt. 2 tegoz rozporzgdzenia obowigzek nauki przez uczeszczanie na

kwalifikacyjny kurs zawodowy moze spetniaé osoba, ktdora ukoriczyta gimnazjum oraz:

m ma opdinienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowag lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajaca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych
i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy

lub

m przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego
adresowang do os6b dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

1.6. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwestie dotyczgce ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego uregulowane zostaty
w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Zgodnie
z okreslonymi tam przepisami: kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Z przeprowadzonego zaliczenia kursu
sporzadzany jest protokdt, stanowigcy dokumentacje kursu (zostata ona opisana w rozdziale
1.3))

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego (rys. 2). Wzér zaswiadczenia okresla zatacznik 1 do rozporzadzenia.

W przypadku, gdy dana kwalifikacja wyodrebniona zostata w wiecej niz jednym zawodzie
w zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ wszystkie zawody, w ktorych ta kwalifikacja wystepuje.
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WZOR

(pieczatka podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu
Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(nazwa i oznaczenie kwalifikacji)

Wyodrebnionej W ZaWodZie .......cccueeiieiiiieiieiiceieee e W wymiarze .............. godzin
(nazwa i symbol cyfrowy zawodus))

(nazwa i adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

(pieczatka i podpis osoby reprezentujacej
podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego jej
tozsamosc.

2) Wpisa¢ nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184).

3) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

4)Wpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Rys. 2. Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Zrédto: rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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1.7. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowaé
okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia kursu.

Informacja powinna zawierac:

m oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

m nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;
termin rozpoczecia i zakoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢.

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma obowigzek poinformowania okregowej
komisji egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztatcenia w tej formie.

Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin jest organizowany i prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, nazywany potocznie ,egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Punktem odniesienia do ustalenia wymagan egzaminacyjnych oraz zakresu tego egzaminu
sg efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla:

B ucznidow zasadniczych szkét zawodowych i technikdw oraz ucznidw (stuchaczy) szkét
policealnych;
absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i szkét policealnych;
0s0b, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Egzamin ten jest rowniez przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny.

Oznacza to, ze w jednym terminie, na takich samych zasadach i warunkach do egzaminu
potwierdzajgcego dang kwalifikacje moga przystapic¢ osoby z rédznych ,sciezek ksztatcenia”.
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Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i zamierza przystgpi¢ do egzaminu

zawodowego, bedzie musiata:

m  wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczacy przystgpienia do egzaminu zawodowego;

m ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wtasciwej
ze wzgledu na miejsce prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego (np. jezeli
kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony byt w Ostrotece to deklaracje nalezy ztozy¢
dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie, a jezeli w Tczewie — to
dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdarnisku) nie pdzniej niz na cztery
miesigce przed terminem egzaminu;

m dotgczy¢ oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy jeszcze trwa, ale termin jego zakoniczenia
okreslony zostat nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego to osoba,
ktéora chce przystgpi¢ do egzaminu zawodowego moze réwniez ztozy¢ dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej deklaracje, nie pdzniej niz na cztery miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego. Oryginat zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego bedzie musiata dotgczyé niezwtocznie po zakonczeniu kursu.
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DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU

migjscowos¢, data d A [ :( :[ :[

Dane osobowe ucznia /stuchacza /absolwenta (wypetni¢ drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imie (imiona):

Data i miejsce urodzenia: | | | ]

d>dmome € Sl

Numer PESEL:
w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc

Adres zamieszKkania (wypetni¢ drukowanymi literami):

miejscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu z kierunkowym: - mail:

Deklaruje przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

oznaczenie kwalifikacji

ZgOGNE Z POASIAWG  *== === === === === == = == = = e e e e s e oooooooooooooooooo-
programowa nazwa kwalifikacji

[l po raz pierwszy*

[ po raz kolejny* do czesci [I pisemnej* i [I praktycznej*
Jestem:
- uczniem/stuchaczem zsz*/ [ technikum*/ szkoly policealnej*/_ kwalifikacyjnego kursu zawodowego*
- absolwentem* zsz*/ [ technikum*/C szkoty policealnej*/_ kwalifikacyjnego kursu zawodowego*

0 (miesiqci rok ukonczenia szkoty/kwalifikacyjnego KUrstZawoUOWEGO: ..............c.ceueeeueeeuseeesaeeseeenssesneaenenenaesnns )

nazwa szkoly/organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego, adres

Do deklaracji dotaczam: [ Swiadectwo ukoniczenia szkoty’
[J Zaswiadczenie ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego®
[ Oryginat /C duplikat $wiadectwa uzyskanego za granicg’
[ Zaswiadczenie wydane na podstawie przepiséw w sprawie nostryfikacji $wiadectw
szkolnych i $wiadectw maturalnych uzyskanych za granicg*

[C Prosze o dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu* do moich indywidualnych potrzeb na podstawie
zataczonych dokumentow:

[T Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania®

[T Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza®

[T Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie dysfunkcji wydane przez lekarza*

[ Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej/poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie*
[ Opinia rady pedagogicznej*

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwiazanych z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

wlaSciwe zaznaczyG s
czytelny podpis

Rys. 3. Przyktad deklaracji przystgpienia do egzaminu zawodowego
Zrédto: www.cke.edu.pl.
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Osoby niewidome, stabowidzgce, niestyszgce, stabostyszgce, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, z autyzmem czy
zespotem Aspergera, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, beda mogty przystgpic
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.
Dostosowanie to nastepuje na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego wystepowanie
danej dysfunkcji wydanego przez lekarza. Wydane przez lekarza zaswiadczenie takze nalezy
dofaczy¢ do deklaracji.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej bedzie wskazywac¢ miejsce przystgpienia do
egzaminu zawodowego, i to zardwno w czesci pisemnej jak i w czesci praktycznej osobie,
ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Osoba, ktéra przystgpita do egzaminu zawodowego, zda go, jezeli uzyska z czesci pisemnej co
najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz z czesci praktycznej co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania. W takim przypadku otrzyma $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe jest posiadanie:

m Swiadectw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

oraz

m odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (poziom wyksztatcenia potwierdza swiadectwo
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponadpodstawowe;j
lub zaswiadczenie o zdaniu egzamindéw eksternistycznych z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej lub liceum ogdlnoksztatcgcego).

Przyktad

Pewna osoba uczeszczata do zasadniczej szkoty zawodowej. W trakcie nauki w szkole
potwierdzita kwalifikacje A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich wyodrebniong
w jednokwalifikacyjnym zawodzie fryzjer. Otrzymata wiec $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacie w zawodzie, natomiast po ukonczeniu szkoty dostata takie dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w tym zawodzie. Nastepnie kontynuowata nauke
w liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych i rownoczesnie uczeszczata na kwalifikacyjny kurs
zawodowy w zakresie kwalifikacji A.23. Projektowanie fryzur.

Po ukonczeniu kursu przystgpita do egzaminu zawodowego. Zdata go, wiec otrzymata
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.23. Wkrétce ukonczyta takie liceum
ogolnoksztatcgce dla dorostych, uzyskata tym samym wyksztatcenia srednie. Spetnita w ten
sposob wszystkie warunki, by otrzymac¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik ustug fryzjerskich, poniewaz jest to zawdd dwukwalifikacyjny,
a wyodrebnione w nim kwalifikacje to A.19. i A.23.

Sciezke ksztatcenia przedstawiono graficznie na rys. 4.
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Nauka w zasadniczej szkole
zawodowej w zawodzie fryzjer

Zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji A.19. Wykonywanie
zabiegdw fryzjerskich

Otrzymanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w Ukoriczenie zasadniczej szkoty
zawodzie w zakresie kwalifikacji A.19. zawodowej

Wykonywanie zabiegow fryzjerskich

Otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie fryzjer

Nauka na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifika cji
A.23. Projektowanie fryzur

Ukorniczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zakresie kwalifikacji
A.23. Projektowanie fryzur

Zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji A.23. Projektowanie fryzur

Otrzymanie S$wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie kwalifikacji A.23.
Projektowanie fryzur

Otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik ustug
fryzjerskich

Nauka w liceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych

Ukoriczenie liceum
ogdlnoksztatcgcego dla dorostych -
uzyskane wyksztatcenie srednie

Rys. 4. Schemat przedstawiajgcy przyktadowg sciezke ksztatcenia
Zrédto: opracowanie wtasne

Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.

W przypadku zawodu nauczanego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej jest to
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku zawodu ,technikalnego” jest
to wyksztatcenie srednie.
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1.8. Finansowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Zapewnienie warunkéw do prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat jest zadaniem os$wiatowym powiatu (art. 5a ust.
2b ustawy o systemie oswiaty, w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 wrzes$nia 2012 r.).

Srodki finansowe na:
m prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez publiczne szkoty i placowki
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz
m dotowanie szkét prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe:
— publicznych prowadzonych przez podmioty niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego,
— niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkét publicznych
uwzgledniane beda w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Ich wysoko$¢é bedzie ustalana na
podstawie planowanej liczby stuchaczy kursu wykazanej w Systemie Informacji Oswiatowej
wedtug stanu na dzied 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok, dla ktérego naliczana jest
subwencja. Zasady podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej pomiedzy jednostki
samorzadu terytorialnego okresla corocznie rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Publiczne szkoty ponadgimnazjalne ksztatlcgce w zawodach oraz publiczne placéwki
prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego (centra ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego)
takze moga organizowac i prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe na zamdwienie:

m pracodawcéw,

m powiatowych urzeddw pracy.

W sytuacji pierwszej, zrédtem finansowania kurséw mogg byé optaty wnoszone przez
pracodawcéw, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.> W mys$l tych
przepisdw, samorzadowa jednostka budzetowa (szkota Ilub placéwka) prowadzaca
dziatalnos¢ okreslong w ustawie o systemie oswiaty (w tym przypadku jest to kwalifikacyjny
kurs zawodowy) moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody okreslone w uchwale
organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego. W uchwale tej organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego moze takze okreslié, m.in. Zrodta i przeznaczenie
dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku, ale dochody te wraz z odsetkami nie
mogg by¢ przeznaczone na finansowanie wynagrodzen osobowych.

Natomiast w sytuacji drugiej, zgodnie z art. 40 ust. 2b przywotywanej wczesniej ustawy
o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracye, starosta moze powierzyé

> Art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69,
poz. 415, z pdin. zm.).
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przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej.
W takim przypadku, zrédtem finansowania kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg by¢
$rodki pochodzgce z Funduszu Pracy lub programow wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

Prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe szkoty publiczne prowadzone przez osobe

prawng niebedaca jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng, a takze szkoty

niepubliczne posiadajgce uprawnienia szkoty publicznej, otrzymajg dotacje z budzetu

powiatu na kazdego stuchacza kursu, ktéry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje

w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Osoba prowadzaca szkote musi jednak:

m podac organowi wtasciwemu do udzielania dotacji planowang liczbe stuchaczy kursu nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania dotacji,

m udokumentowac zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji przez stuchaczy kursu, w terminie 30 dni od daty ogtoszenia wynikow
tego egzaminu przez okregowq komisje egzaminacyjna.

Wysokos¢ dotacji nie moze byé nizsza niz kwota przewidziana na jednego stuchacza
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego. Dotacje bedg wyptacane jednorazowo, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia staroscie wiasciwego powiatu przez osobe prowadzacg szkote zaswiadczenia
wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjng na wniosek osoby prowadzgcej szkote
o zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji
przez stuchaczy, ktérzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs zawodowy w tej szkole.

Zrédtem finansowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez podmioty

inne niz publiczne szkoty i placoéwki prowadzone przez jednostki samorzagdowe, moga by¢

takze:

m optaty wnoszone przez stuchaczy kursu,

m opfaty wnoszone przez pracodawcéw w przypadku kurséw organizowanych na ich
zamowienie,

m srodki pochodzgce z Funduszu Pracy, EFS lub programéw UE w przypadku kurséw
organizowanych na zamdwienie PUP.
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2. Grupy efektow ksztatcenia przypisane kwalifikacji

2.1. Ustalenie, jakie efekty ksztatcenia przypisane sg danej kwalifikacji

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
program nauczania w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie,
realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, uwzglednia okreslone elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, wiasciwe dla ksztatcenia w tym zawodzie
(por. rozdziat 1.4, s. 12)

Do ustalenia, jakie konkretnie grupy efektow ksztatcenia sg przypisane danej kwalifikacji
najlepiej wykorzysta¢ tabele 1 z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.’

Tabela 1. Wykaz kwalifikacji oraz ich powiazania z zawodami i efekiami ksztatcenia uporzadkowane narastajaco
wediug oznaczen kwalifikacji w ramach danego obszaru ksztalcenia

Efekty ksztatcenia wspolne
dla zawoddw w ramach

Symbol obszaru ksztalcenia

Oznaczenie Nazwa zawodu, w ktorym stanowiace podbudowe
kwalifikacji Nazwa kwalifikal g&gﬁ wyodrebniono dang kwalifikacje do ksztalcenia w zawodzie
lub grupie zawodéw
z uwzglednieniem BHP,
PDG, JOZ, KP§
1 2 3 4 5

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

818116 Operator urzadzen przemystu
A1 Wytwarzanie wyrobow ze szkta szklarskiego PKZ{A a)
311825 Technik technologi szkia

818115 QOperator urzadzen przemystu

Przygotowywanie surowcow i ceramicznego
A2 | mas ceramicznych 311921 | 1echniktechnologi PKZAD)
ceramicznej
Formowanie, suszenie 818115 Eep[:ﬁg#g%dzen przemysiu
A3 i wypalanie péHabrykatdw Technik gh 1ogii PKZ(Ab)
ceramicznych 311921 echnik technologii

ceramicznej

Rys. 5. Fragment tabeli 1 z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach
Zrédto: rozporzqdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

W ostatniej kolumnie mamy podang informacje o tym, jakie efekty wspdlne dla grupy
zawodow sg przypisane do danej kwalifikacji, z uwzglednieniem efektéw wspdlnych dla
wszystkich zawoddw.

UWAGA!

W poradniku pod pojeciem ,kwalifikacja” rozumiemy petny zestaw efektéw ksztatcenia jej
przypisany, np. kwalifikacji A.1. Wytwarzanie wyrobow ze szkfa przypisanych jest szes¢
grup efektéw ksztatcenia: BHP, PDG, JOZ, KPS, PKZ(A.a), A.1.

W rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w czesci I,
pod hastem A.1. znajdujg sie efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie.

’ Wszystkie teksty w zielonych ramkach pochodzg z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
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Przyktady efektow ksztatcenia przypisanych kwalifikacjom
Kwalifikacji A.2. Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych przypisane sg nastepujace
efekty ksztatcenia (rys. 6).

&

Efekty ksztatcenia wspdlne
dla zawoddéw w ramach

. obszaru ksztalcenia
Oznaczenie Nazwa kwalifikacj g}mﬂ N avzv";sdz[ggggﬁn“éahﬁ ,2" m stanowiace podbudowe
kwalifikacji zawodu kwalifikacie] do kszialcepla w zaw:udzue
lub grupie zawoddow
z uwzgled-nieniem BHP,
PDG, JOZ, KPS

! 2 3 4 5
OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A) m
. . Operator urzadzen
Al :iyk:\;varzanle wyrobow ze 818116 przemystu szklarskiego PKZ(A.a) W

311925 | Technik technologii szkta
818115

przemystu ceramicznego
Technik technelogii
Sl ceramicznej

———— Cneratorumadzed
Rys. 6. Przypisanie efektow ksztatcenia kwalifikacji A.2.

Przygotowywanie surowcew
i mas ceramicznych

PKZ(A b)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy przypisano nastepujgce efekty (rys. 7).

drukowych =~ [ drukowania
Wytwarzanie, konserwacja 731808 Rerkc?dzm?lnlk wyrobow
h . o wiékienniczych
A.16. i renowacja rekodzielniczych Technik widkienniczveh PKZ(A.c) m
wyrobow wiekienniczych 311931 ! czy
wyrobdéw dekoracyjnych
Wykonywanie wyrobow .
AT koszykarsko- . inh 731702 | Koszykarz-plecionkarz PKZ(A.g) m
522301 Sprzedawca
18. | Prowadzenie sprzedazy 522306 | Technik ksiegarstwa PKZ(A.J) m
522305 _| Technik handlowiec
A1g. | Wykonywanie zabiegow 514101 | Fryzjer PKZ(AK)
© 7" | fryzjerskich 514105 | Technik ustug fryzjerskich '

Rys. 7. Przypisanie efektow ksztatcenia kwalifikacji A.18.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

A kwalifikacji A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej przypisano nastepujgce efekty
(rys. 8).

) L . 343101 Fotograf
A.20. Rejestracja | obrébka obrazu 323104 | Fototechnik PKZ(A.l)
A21, |[rowadzeniedzialainoscl | gy5306 | Tecnnik ksiegarstwa PKZ(A])
informacyjno-bibliograficznej PKZ(A m)
Prowadzenie dziatalnosci . . : - m
¢ A22. handlowe] 522305 | Technik handlowiec EKZ(A.]) >
oMz
A.23. | Projektowanie fryzur 514105 | Technik ustug fryzjerskich PKZ(A k) m
PKZ(A.n)
Wykonywanie prac . . oMz m
A.24. biurowych 411004 | Technik prac biurowych PKZ(A.0)
343104 | Fototechnik OMZ.

Rys. 8. Przypisanie efektéw ksztatcenia kwalifikacji A.22.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
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2.2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym

Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, program kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (KKZ) musi uwzglednia¢ minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla
efektow ksztatcenia, okre$long w rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

Minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla KKZ znajdujemy w czesci |l
rozporzadzenia.

Dla kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy jest to 200 godzin dla efektéw wspdlnych oraz
700 godzin dla efektow dla kwalifikacji A.18. (rys. 9).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty m 200
ksztatcenia wspolne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno- 200 godz |
-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub ' godz.
grupie zawodow m

A.18. Prowadzenie sprzedazy 700 godz.

700
godz.

Rys. 9. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji A.18.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Z rys. 9 wnioskujemy, ze czas trwania petnego KKZ dla kwalifikacji A.18., realizowanego
w formie stacjonarnej to 900 godzin. Z takich elementdéw i w takiej liczbie godzin powinien
by¢ przygotowany program kursu. Osobng kwestig jest to, czy wszyscy uczestnicy kursu beda
musieli uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach. O tym piszemy w rozdziale 3.

Nieco inaczej wyglada przydziat godzin w zawodach, ktére majg dwie lub trzy kwalifikacje.

Przeanalizujmy przyktad dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pszczelarz.

W procesie ksztatcenia w zawodzie (w systemie szkolnym) nalezy zaplanowa¢ program
z wykorzystaniem 9 grup efektdw ksztatcenia. Minimalna liczba godzin na poszczegdlne
grupy efektdw podana jest w tabeli (rys. 10).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspoélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia wspoélne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-leSnego 260 godz
z ochrong $rodowiska stanowigce podbudowe do ksztalcenia w ’
| zawodzie lub grupie zawodéw ) |
| R.4. Prowadzenie produkciji pszczelarskiej | 650 godz.
R.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej 440 godz.

Rys. 10. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji R.4. i R.17.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Planowanie ksztatcenia na KKZ w zakresie kwalifikacji R.4. i R.17. bedzie wyglagdato
nastepujaco (rys. 11).

Grupy efektow ksztatcenia dla R.4.

4, MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty 230
ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego 230 godz m "
z ochrong $rodowiska stanowigce podbudowe do ksztatcenia w godz. godz.
zawodzie lub grupie zawodéw
R.4. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej 650 godz.
650
godz.
tacznie 230 + 650 =
880 godz.

Rys. 11. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji R.4.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia

w zawodach.

Dodatkowo, w podstawie programowej zapisano, ze w programie nauczania dla zawodu
technik pszczelarz praktyki zawodowe bedg trwaty 160 godzin. Poniewaz w zawodzie tym
wyodrebnione sg dwie kwalifikacje, nalezy przyjgé dla ksztatcenia w kwalifikacji R.17.
proporcjonalng liczbe godzin praktyk, czyli 80 godzin.
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Grupy efektow ksztatcenia dla R.17.

—_

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty m
ksztatcenia wspoéine dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-le$nego 260 godz
z ochrong $rodowiska stanowigce podbudowe do ksztalcenia w ’

| zawodzie lub grupie zawodow

| R.4. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej 650 godz. m 260
R.17. Organizacja i nadzorowanie produkgji rolniczej i pszczelarskiej 440 godz. godz.
440
godz.

tacznie: 260 + 440 + 80 = 780 godz.

Rys. 12. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji R.4. i R.17. po uwzglednieniu czesci godzin
przewidziane na realizacje praktyk zawodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Planowanie ksztatcenia na KKZ w zakresie kwalifikacji M.20. i M.44. wyodrebnionych
w zawodzie technika mechanika z podbudowg S$lusarza bedzie wygladato nastepujgco
(rys. 13).

Grupy efektéw dla M.20.

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty m

ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego 300 godz. ‘

i gorniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztalcenia w d
zawodzie |ub grupie zawoddw godz.
M.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen

i narzedzi 650 godz. ‘

300

650
godz.

tacznie: 300 + 650 = 1050 godz.

Rys. 13. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji M.20.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
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Grupy efektow dla M.44.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO" ) ‘ 3\
Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty
ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego 430 godz
i gorniczo-hutniczego stanowigce podbudoweg do ksztalcenia w g
| zawodzie lub grupie zawodow
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen ‘
albo
2/1lb109v Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, 650 godz m > 430
M.20. Wykonywanie i naprawa elementébw maszyn, urzadzen godz
i narzedzi | :
M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen | 150 godz ‘
W podstawie programowej zapisano, ze w programie nauczania dla ‘
zawodu technik mechanik praktyki zawodowe beda trwaty 280 godzin. ‘ J
Poniewaz w zawodzie tym wyodrebnione sg dwie kwalifikacje, nalezy ‘ 150
przyja¢ dla ksztatcenia w kwalifikacji M.44. proporcjonalng liczbe godzin sodz

praktyk, czyli 140 godzin.

tacznie: 430 + 150 + 140 = 720 godz.

Rys. 14. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji M.44.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Przed przystgpieniem do prac nad programem nauczania na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym konieczne jest doktadne sprawdzenie, jakie grupy efektéw ksztatcenia
odpowiadajg danej kwalifikacji i ile czasu nalezy na nie poswiecié¢. Kolejnym krokiem, jest
ustalenie, kto bedzie uczestnikiem kursu ijak to wptynie na program. O tym piszemy
w kolejnym rozdziale

28



3.Indywidualne sciezki ksztatcenia — diagnoza kompetenc;ji
uczestnikow

W czesci | zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach okreslono, ze ,w procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania
wspomagajgce rozwodj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki”. Nalezy zatem tak przygotowac kwalifikacyjny kurs
zawodowy, by mogty by¢ uznane dotychczasowe drogi ksztatcenia kazdego uczestnika kursu,
by zaden z nich nie musiat powtarza¢ po raz kolejny uzyskanych wczesniej efektéw
ksztatcenia.

W rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslono,
ze osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

— jest zwalniana, na swéj wniosek zftozony podmiotowi prowadzqcemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztafcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umoZzliwia takie zwolnienie.

W kolejnych przyktadach pokazemy, jak osoba o posiadanym juz poziomie wyksztatcenia
i kwalifikacji moze analizowac i planowac swojg kariere edukacyjng. Analize takg powinien
takze przeprowadzi¢ organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego, gdy osoba
podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zwrdci sie z wnioskiem
o zwolnienie.
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Przyktad 1. Osoba, ktéra uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
sprzedawca w dotychczasowym procesie ksztatcenia rozwaza podniesienie swoich
kwalifikacji zawodowych

W obowigzujacej od 1 wrzesnia 2012 r. podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu “
sprzedawca, w ktdrym wyodrebniona zostata jedna
kwalifikacja, okreslone zostaty nastepujgce efekty
ksztatcenia:

Kwalifikacja A.18. wyodrebniona zostata takze w zawodach technik handlowiec i technik
ksiegarstwa.

Dla zawodu technik handlowiec w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach okreslone
zostaty nastepujgce efekty ksztatcenia:

Dla zawodu technik ksiegarstwa okresla sie
nastepujgce efekty ksztatcenia:
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Sytuacja 1. Od sprzedawcy do technika handlowca

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej (jedna
z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik handlowiec) zgtosita sie osoba, ktdra

w dotychczasowym

procesie

ksztatcenia,

potwierdzonym

dokumentem uzyskata wyksztatcenie w zawodzie sprzedawca.

Tabela. 1. Analiza przypadku 1

posiadanym

przez nig

Efekty ksztatceni
S¥ ’sz aicenta Efekty ksztatcenia
okreslone dla , .
. okreslone dla Efekty ksztatcenia,
Posiadany zawodu sprzedawca, . . ) )
) , kwalifikacji z ktérych uczestnik Efekty ksztatcenia,
zawod w ktérym i ; ; .
) ) A.22. kursu moze by¢ ktore realizuje
i wyodrebniona .. . .
. . wyodrebnionej zwolniony uczestnik kursu
wyksztatcenie zostata jedna . )
. w zawodzie technik
kwalifikacja i
handlowiec
A.18.
PDG PDG PDG
sprzedawca
wyksztatcenie KPS KPS KPS
zasadnicze
zawodowe PKZ(A.j) PKZ(A.j) PKZ(A.j)
PKZ(A.m)

PKZ(A.m)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ostatnia kolumna wskazuje, ze osoba, ktéra ma wyksztatcenie w zawodzie sprzedawca,
chcac na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zdobyé kwalifikacje A.22. Prowadzenie
dziatalnosci handlowej, powinna uczeszczaé¢ na zajecia z jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo, rozwing¢ swoje kompetencje zwigzane z organizacjg pracy matych zespotéw,
osiggngc¢ efekty zapisane w grupie efektéw PKZ(A.m) oraz efekty witasciwe dla kwalifikacji
A.22.
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Sytuacja 2. Od sprzedawcy do technika ksiegarstwa

Na kwalifikacyjny kurs

bibliograficznej
ksiegarstwa)

(jedna z
zgtosita

zawodowy A.21.
dwéch kwalifikacji
sie osoba,

ktora

Prowadzenie dziatalnosci

w dotychczasowym procesie

informacyjno-

wyodrebnionych w zawodzie technik

ksztatcenia,

potwierdzonym posiadanym przez nig dokumentem, uzyskata wyksztatcenie w zawodzie

sprzedawca.

Tabela. 2. Analiza przypadku 2

Efekty ksztatceni
L 'sz aicenia Efekty ksztatcenia
okreslone dla , .
zawodu sorzedawca okreslone dla Efekty ksztatcenia,
Posiadany p’ ! kwalifikacji z ktérych uczestnik Efekty ksztatcenia,
, w ktérym s X .
zawod ) A.21. kursu moze by¢ ktore realizuje
) ) wyodrebniona L. ) .
i wyksztatcenie . wyodrebnionej zwolniony uczestnik kursu
zostata jedna ) )
. w zawodzie technik
kwalifikacja i
ksiegarstwa
A.18.
PDG PDG PDG
sprzedawca
wyksztatcenie KPS KPS KPS
zasadnicze
zawodowe PKZ(A.j) PKZ(A.j) PKZ(A.j)
PKZ(A.m)

PKZ(A.m)

Zrédto: opracowanie wtasne.

W obu analizowanych sytuacjach na kwalifikacyjnym kursie zawodowym osoby bedg
realizowa¢ ksztatcenie w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),
poniewaz w dotychczasowym procesie ksztatcenia te zajecia edukacyjne nie obowigzywaty.

Uwaga: W obu opisanych sytuacjach uczestnik kursu realizowa¢ powinien efekty ksztatcenia
w zakresie BHP powigzane z kwalifikacjg, odpowiednio, A.22. lub A.21.

W sytuacji 1. osoba, ktéra w dotychczasowym procesie ksztatcenia uzyskata wyksztatcenie
w zawodzie sprzedawca moze otrzymaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji A.22. Prowadzenie dziatalnosci
handlowej, natomiast w sytuacji 2. w zawodzie technik ksiegarstwa, po potwierdzeniu
kwalifikacji A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, pod warunkiem, ze
ma wyksztatcenie Srednie (osoba dorosta wyksztatcenie srednie moze uzyska¢ w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych lub w trybie eksternistycznym).
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Sytuacja 3. Od sprzedawcy do technika ustug pocztowych i finansowych

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy A.66. Swiadczenie ustug pocztowych, finansowych
i kurierskich oraz w zakresie obrotu towarowego zgtosita sie osoba, ktéra w dotychczasowym

procesie ksztatcenia, potwierdzonym posiadanym przez nig dokumentem uzyskata zawdd
sprzedawca.

Kwalifikacja A.66. wyodrebniona zostata w zawodzie
technik ustug pocztowych i finansowych, dla ktérego
ustalone zostaty nastepujgce efekty ksztatcenia:

Tabela. 3. Analiza przypadku 3

Posiadany
zawod
i wyksztatcenie

sprzedawca
wyksztatcenie
zasadnicze
zawodowe

Efekty ksztatcenia
okreslone dla
zawodu sprzedawca,
w ktérym
wyodrebniona
zostata jedna
kwalifikacja
A.18.

PDG

KPS

PKZ(A.j)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Efekty ksztatcenia
okreslone dla
kwalifikacji
A.66.
wyodrebnionej
w zawodzie technik
ustug pocztowych
i finansowych

PDG

KPS

PKZ(A.j)

Efekty ksztatcenia,
z ktérych uczestnik
kursu moze by¢
zwolniony

PDG

Efekty ksztatcenia,
ktore realizuje
uczestnik kursu

KPS

PKZ(A.j)

Zawod sprzedawca nalezy do grupy zawoddw, dla ktérej ustalone zostaty te same
umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie, tj. PKZ(A.j). Zatem z tej
grupy efektéw ksztatcenia uczestnik kursu moze byé zwolniony. Do tej grupy nalezg takze
zawody: technik handlowiec, technik ksiegarstwa, technik ustug pocztowych i finansowych.

Osoba uczeszczajgca na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.66. bedzie
realizowaé ksztatcenie w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),
poniewaz, podobnie jak we wczesniej analizowanych sytuacjach, w dotychczasowym
procesie ksztatcenia te zajecia edukacyjne nie obowigzywaty. Uczestnik kursu powinien
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uczeszczac na zajecia edukacyjne w zakresie BHP obejmujgcym efekty ksztatcenia powigzane
z kwalifikacjg A.66.

W sytuacji 3. osoba, ktéra w dotychczasowym procesie ksztatcenia uzyskata wyksztatcenie
A.66.,
zaswiadczenie o jego ukonczeniu, a nastepnie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego te

w zawodzie sprzedawca, ,zaliczyta” kurs w zakresie kwalifikacji otrzymata

kwalifikacje uzyskata, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie nie moze uzyska¢ dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, poniewaz do ,petnego” zawodu technik ustug pocztowych
i finansowych ,brakuje” potwierdzenia kwalifikacji A.67. Wykonywanie zadan rozdzielczo-
ekspedycyjnych w ustugach pocztowych i kurierskich. Konieczne jest takze posiadanie

wyksztatcenia Sredniego.

Sciezka ksztatcenia zawodowego od zawodu sprzedawca do zawodu technik ustug
pocztowych i finansowych moze przebiega¢ nastepujaco (tabela 4).

Tabela. 4. Analiza przypadku 4

Efekty
ksztatceni
Sz 'a cenia Efekty
okreslone dla ksztatcenia
X zawodu Efekty 3 ! Efekty Efekty Efekty
Posiadany ) z ktérych ) ) )
. sprzedawca, ksztatcenia ) ksztatcenia, ksztatcenia ksztatcenia,
zawod ) ) uczestnik , . ) , L.
; w ktérym okreslone dla kursu A.66 ktore realizuje | okreslone dla | ktore realizuje
X wyodrebnio- kwalifikacji L uczestnik kwalifikacji uczestnik
wyksztatcenie moze by¢
na zostata A.66. ) kursu A.66. A.67. kursu A.67.
. zwolniony
jedna
kwalifikacja
A.18.

sprzedawca
wyksztatcenie
zasadnicze

zawodowe

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ze wzgledu na specyfike zawodu wskazane jest, by osoba kontynuowata nauke jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo. Jednakze, w jej przypadku wymiar zaje¢, na ktore
bedzie uczeszcza¢, moze zostaé zmniejszony.

Osoba, realizujgca te Sciezke ksztatcenia zawodowego, po ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zakresie kwalifikacji A.67., po potwierdzeniu tej kwalifikacji, otrzymaniu
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego moze otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik ustug pocztowych i finansowych.
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Sytuacja 4. Od sprzedawcy do fryzjera

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy A.19. Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich zgtosita sie
osoba, ktéra w dotychczasowym procesie ksztatcenia, uzyskata wyksztatcenie w zawodzie
sprzedawca.

Dla zawodu fryzjer

programowej
ksztatcenia w zawodach okreslone zostaty nastepujace KPS

PKZ(A.k)

w podstawie

efekty ksztatcenia.

Tabela. 5. Analiza przypadku 5

Efekty ksztatcenia
okreslone dla Efekty ksztatcenia
) Efekty,
) zawodu sprzedawca, okreslone dla ; ) )
Posiadany , L z ktorych uczestnik Efekty ksztatcenia,
) w ktérym kwalifikacji . ) ) .
zawod . kursu moze by¢ ktore realizuje
) ) wyodrebniona A.19. . i
i wyksztatcenie i ) X zwolniony uczestnik kursu
zostata jedna wyodrebnionej
kwalifikacja w zawodzie fryzjer
A.18.
wyksztatcenie
zasadnicze
KPS KPS KPS
zawodowe

PKZ(A.j) PKZ(A.k)

Zrédto: opracowanie wtasne.

PKZ(A.k)

Warto zwréci¢ uwage, ze osoba posiadajgca wyksztatcenie w zawodzie sprzedawca,

uczeszczajac na kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji A.19., nie moze byé zwolniona
z zadnej grupy efektdéw ksztatcenia. Nietrudno dostrzec, ze zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy sprzedawcy i fryzjera sg catkowicie rézine (poza kilkoma ogdlnymi zagadnieniami).
Podobnie jest z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz jezykiem
obcym ukierunkowanym zawodowo.

Cho¢ zawody te (sprzedawca i fryzjer) znajdujg sie w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w tym samym obszarze ksztatcenia, to nalezg do rdinych branz, zatem
W programie nauczania kursu te rdéznice trzeba uwzglednié.

Realizujgc takg S$ciezke ksztatcenia, dotychczasowy sprzedawca po ukoriczeniu kursu
w zakresie kwalifikacji A.19., po potwierdzeniu tej kwalifikacji i otrzymaniu $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie fryzjer, poniewaz posiada wymagany dla tego zawodu poziom
wyksztatcenia ogdlnego.
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Przyktad 2. Ukonczone liceum profilowane

Sytuacja 1. Od absolwenta liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym
do technika handlowca

Absolwent  dotychczasowego liceum  profilowanego o  profilu ekonomiczno-
administracyjnym w drodze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych chce uzyskaé¢ zawdd
technik handlowiec (efekty okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
przedstawione zostaty w przyktadzie 1.). Uzyskanie tego zawodu mozliwe bedzie po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.18. oraz
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.22.

Tabela. 6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.18.

Efekty Efekty,
ksztatcenia Efekty z ktérych Efekty
Ukonczona Uzyskane zrealizowane ksztatcenia uczestnik kursu ksztatcenia,
szkota wyksztatcenia w dotychczaso- okreslone dla moze by¢ ktore realizuje
wym procesie kwalifikacji A.18. zwolniony uczestnik kursu
ksztatcenia

wyksztatcenie

liceum $rednie oraz

profilowane przygotowanie
profil: ogélnozawodo

PDG PDG

KPS
ekonomiczno- : A .
z ukoriczonym PKZ(A.j) PKZ(A.j) PKZ(A.j)

administra-
. profilem
cyjny

Zrédto: opracowanie wtasne.

KPS KPS

we zwigzane

'

Uczestnik kursu uczeszcza na zajecia edukacyjne w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo (JOZ), poniewaz w dotychczasowym procesie ksztatcenia osiggniecie efektow
okreslonych w tym zakresie nie byto wymagane oraz efektow ksztatcenia witasciwych dla
kwalifikacji A.18.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.18., jej
potwierdzeniu i uzyskaniu swiadectwa potwierdzajgcego te kwalifikacje, osoba moze uzyskaé
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie sprzedawca.

Osoba kontynuujaca te sciezke ksztatcenia podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji A.22.
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Tabela. 7. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.22.

Ukoriczona Uzyskane
szkota wyksztatcenia
wyksztatcenie
liceum $rednie,
profilowane przygotowanie
profil: ogdlnozawo-
ekonomiczno- | 90We oraz
administra potwierdzona
. kwalifikacja
cyjn
viny A.18

Efekty
ksztatcenia
zrealizowane
w dotychczas-
wym procesie
ksztatcenia
(w szkole
i na KKZ A.18)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Efekty
ksztatcenia

okreslone dla
kwalifikacji
A.22.
wyodrebnionej
w zawodzie
technik
handlowiec

Efekty,

z ktorych
uczestnik kursu
moze by¢
zwolniony

Efekty
ksztatcenia,
ktore realizuje
uczestnik kursu

Tym razem po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.22.,

jej potwierdzeniu i uzyskaniu $wiadectwa osoba moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik handlowiec.
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Sytuacja 2. Od absolwenta liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym
do technika analityka

Absolwent  dotychczasowego liceum  profilowanego o  profilu ekonomiczno-
administracyjnym w drodze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych chce uzyskaé¢ zawdd
technik analityk.

Uzyskanie tego zawodu mozliwe bedzie po ukonczeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w zakresie kwalifikacji A.59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i probek do

badan analitycznych oraz A.60. Wykonywanie badan analitycznych.

Tabela. 8. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.59.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Efekty
Efekt ksztatceni
Y . sz 'a cenia Efekty,
ksztatcenia okreslone dla 2 ktérvch Efekty
Ukoriczona Uzyskane zrealizowane kwalifikacji i J ksztatcenia,
) uczestnik kursu , .
szkota wyksztatcenia w dotychczaso- A.59. moie byé ktore realizuje
wym procesie wyodrebnionej : 4 uczestnik kursu
. . zwolniony
ksztatcenia w zawodzie
technik analityk
liceum wyksztatcenie
profilowane | Srednie oraz PDG PDG PDG
profil: przygotowanie
ekonomiczno- ogolnc?zawodo KPS KPS KPS
administra- we zwigzane
. z ukoriczonym
cyjn .
yiny profilem
Zrédto: opracowanie wtasne.
Tabela. 9. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.60.
Efekt:
g X Efekty
ksztatcenia )
srealizowane ksztatcenia Efekty,
okreslone dla z ktérych Efekty
; w dotychczaso- L i X
Ukonczona Uzyskane . kwalifikacji uczestnik kursu ksztatcenia,
X wym procesie . ) , -
szkota wyksztatcenia ksztatcenia A.60 moze by¢ ktore realizuje
) wyodrebnionej zwolniony uczestnik kursu
(w szkole i na i
KKZ) w zawodzie
technik analityk
A.59.
liceum wyksztatcenie PDG PDG PDG
profilowane Srednie oraz
profil: przygotowanie KPS KPS KPS
ekonomiczno- | 086Inozawodo
administracyj | V¢
ny zZwigzane z
ukonczonym
profil




Absolwent liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym uczeszczajgcy na
kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji A.59., a nastepnie dla kwalifikacji A.60.,
powinien uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo, z uwzglednieniem specyfiki tych kwalifikacji oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych
dla tych kwalifikacji.
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4. Program nauczania dla kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Zapisy formalne dotyczace zawartosci i struktury programu nauczania kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych z podstawy programowej analizowane byty w rozdziale 1.4.

4.1. Elementy programu nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w Swietle podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

W ponizszej tabeli przedstawiamy uwagi dotyczgce zawartosci programu nauczania
kwalifikacyjnych  kurséw  zawodowych  wynikajgce z doswiadczen  zwigzanych
z opracowywaniem programow nauczania dla zawodéw. W lewej kolumnie zamieszczone
zostaty zapisy (z nieco zmieniong kolejnoscig) z rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, w prawej — uwagi oraz odniesienia do podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Tabela. 10. Wskazania w zakresie struktury programu nauczania dla kwalifikacyjnych kursow

zawodowych
Elementy programu nauczania KKZ Uwagi i przykfady
1. Nazwa formy ksztatcenia; Nalezy wpisac:
— typ kursu: kwalifikacyjny kurs zawodowy,
— symbol i nazwe kwalifikacji, dla ktérej organizowany
jest kurs,
— nazwy wszystkich zawoddw i symbole cyfrowe,
w ktérych dana kwalifikacja jest wyodrebniona (na
podstawie tabeli 1 rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach).
Przykfad:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji A.18.
Prowadzenie sprzedazy wyodrebnionej w zawodach:
sprzedawca 522301, technik ksiegarstwa 522306, technik
handlowiec 522305.
2. Czas trwania, liczba godzin Nalezy wpisac:
ksztatcenia i sposdb jego — termin rozpoczecia i zakoriczenia kursu,
organizacji; — liczbe godzin (nie mniejsza liczbe godzin niz okreslona
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach na
wszystkie efekty ksztatcenia przypisane danej
kwalifikacji) — ten zapis odnosi sie do formy
stacjonarnej,
— sposo6b organizacji kursu: stacjonarny czy zaoczny,
— informacje o wykorzystaniu technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢, jesli dotyczy.
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3. Wymagania wstepne dla
uczestnikéw i stuchaczy;

Nalezy wpisac:

— informacje, ze kwalifikacyjny kurs zawodowy
przeznaczony jest wytgcznie dla oséb dorostych,

— opis wyksztafcenia, jakie muszg posiadac kandydaci na
uczestnikéw kursu (te zapisy sg kluczowe dla
opracowania programu kursu),

— konieczno$¢ posiadania zaswiadczenia o stanie
zdrowia.

Przyktad dla KKZ dla kwalifikacji R.17.:

Uczestnikiem kursu moze by¢ wytacznie osoba posiadajgca
wyksztatcenie w zawodzie pszczelarz.

lub

Uczestnikiem kursu mogg by¢ osoby posiadajace
wyksztatcenie w zawodach: pszczelarz, rolnik, technik
rolnik, technik agrobiznesu.

lub

Uczestnikiem kursu moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(z wyjatkami opisanymi w rozdziale 1.5).

4. Cele ksztatcenia

Zgodnie  rozporzadzeniem w  sprawie  podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach nalezy wpisaé
ogoblne cele i zadania ksztatcenia zawodowego. Warto
wykorzysta¢ do tego zapisy z przyktadowych programéw
nauczania dla zawodow (por. zat. 1).

Nalezy uwzglednic¢ takze definicje podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach:

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

podstawie programowej ksztatcenia w zawodach — nalezy przez
to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztafcenia i tresci
nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawoddw Ilub
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane
w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki
realizacji ksztafcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin
ksztatfcenia zawodowego;

W zwigzku z definicjg nalezy takie wymieni¢ wszystkie
efekty ksztatcenia przypisane do kwalifikacji, dla ktorej kurs
organizujemy, z uwzglednieniem doswiadczen i kwalifikacji
uczestnikéw kursu.
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Plan nauczania okreslajgcy
nazwe zajec oraz ich wymiar

Nalezy wymieni¢ wszystkie przedmioty i dziaty
programowe lub moduty i jednostki modutowe, ktére
zostaty wyodrebnione oraz przypisane im liczby godzin.
Nalezy takze uwzgledni¢ wymiar praktyk zawodowych dla

kwalifikacji z poziomu technikum.

Opis efektow ksztatcenia (warto
zmienic¢ kolejnos¢ punktéw

i wczesniej wpisac uszczegoto-
wione efekty ksztafcenia,

a pdzniej materiat nauczania

i metody dydaktyczne)

uszczegdtowione efekty ksztatcenia
przypisane (por.

przyktadowego programu nauczania dla okreslonego

Nalezy  wpisac

danej  kwalifikacji zatgcznik 2

zawodu opublikowanego przez KOWEZiU).

Tresci nauczania w zakresie
poszczegdblnych zajec i sposoby
ich osiggania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji

Proponujemy wpisa¢ materiat nauczania dla uszczegéto-
wionych efektdw ksztatcenia, sposoby osiggania tych
efektow oraz zasady indywidualizacji, uwzgledniajace
mozliwe zwolnienia uczestnikéw z okreslonych grup

efektow ksztatcenia (por. rozdziat 3, s. 29).

Wykaz literatury oraz
niezbednych srodkow
i materiatéw dydaktycznych

Nalezy wpisac:

— warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ramach
ktdrego zostata wyodrebniona kwalifikacja, wtasciwe
dla tej kwalifikacji, okreslone w czesci lll podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach,

— S$rodki i materiaty dydaktyczne (np. na podstawie
przyktadowego programu nauczania dla okreslonego
zawodu opublikowanego przez KOWEZiU),

— wykaz niezbednej literatury.

Sposdb i forme zaliczenia

Nalezy wpisac sposéb i forme zaliczenia:

— wszystkich przedmiotéw/modutéw,

— catego kursu,

— praktyk zawodowych dla kwalifikacji z poziomu
technikum (por. rozdziat 3, s. 29).

Zrédto: opracowanie wtasne.

42




4.2. Jak przygotowac program nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego?
Opracowujac program nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego, mozna skorzystaé

z przyktadowych programoéw nauczania dla zawoddéw dostepnych na stronie internetowej
KOWEZiU (http://www.koweziu.edu.pl/ndex.php?id=programy nauczania/przykladowe).

Mozna do tego wykorzystac zarowno programy przedmiotowe, jak i modutowe.

W zwigzku z tym, w naszych propozycjach przyktadowych programoéw nauczania dla
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych pojawig sie wszystkie zatozenia przyjete dla
programoOw nauczania dla zawodu, ktdre zostaty opisane w poradniku , Programu nauczania
dla zawodu — krok po kroku”.

W przyktadowych programach nauczania dla zawoddéw w przypadku zawoddéw, w ktérych
wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje, podano informacje, ktére przedmioty/moduty
odpowiadajg wiasciwym kwalifikacjom.

Na przyktadzie programu nauczania dla technika rachunkowosci mozna zobaczy¢
»przypisanie” poszczegdlnych przedmiotow kwalifikacjom (rys. 15). Warto zwrdcié uwage, ze
przyporzgdkowanie zostato opracowane w taki sposéb, ze kazdej z dwdch kwalifikacji
przyporzadkowano wszystkie efekty ksztatcenia z podstawy programowej. Takie rozwigzanie
jest kluczowe dla opracowywania programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Liczha in
Nazwa obowizzkowych zajet edukacyjmych Narwa deiatu programowego plmrlmlf:;d:adz'm
programowy
1. Driatalnost gospodarcza w branzy ekonomiczne 1.1. podstawy ekonomii 24 godziny
(112 godzin) 1.2. podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw 22 godriny
1.3. Formalno-prawne podstawy dristalinoid 20 godzin
1.4, marketing 22 zodriny =
1.5. ochrona pracy i srodowiska & godzin
1.6. statystyka 18 godrin
2. Jezyk oboy w rachunkowosc 2.1. Porozumiswanie sig Kientem i wspotpracownikami w jeryku oboym 50 godzin -4l
96 godzin) 2.2. Prowadrenie dokumentacji w jezyku oboym 35 godzin
3. Raﬂ‘"‘_ﬂ:ﬂm finansowa 3.1. Majgtek | kapitaty jednostki organizacyjne] 40 z0dzin
{288 godzin) ,_ g
3.2. Zasady prowadrzenia ksigg rachunkowych 183 gosziny
3.3. Rachunek kosrtow 55 godzin
4, Wynagrodzenia i podathki Wynagr i
{304 godziny) Swiadozenia pie C1enia spolecInesn K2
Zi Imych
stem podathowy
5. Biuro rachunkowe 5
{352 godziny) EWIGENC)S KEIEZ0WS W proZra MiE TiNansowo-KEIEEowym 1
Imwentaryzaca
Sprawordanie finansowe | analiza wskaznikows
5. Dokumentadja biurowa Bezpieczne wykomywanis pracy
{96 godzin) Wore neja Biurowa
Srodki techniczne pracy biurowe]
Wpotpraca z kontrahentami
Kz
7. Biuro wynagrodren i podathow
(352 godziny)
czenia spoteczne i rozliczenia z ZUS
Rorliczenia podatkows 52 godriny
&, Praln'r!('liamduwe praktyki zawodowew driale ksggowosci 120 godzin = =
{160 godzin) Praktyki zawodowew dziale ratrudnienia i ptac A0 zodzin

Rys. 15. Zestawienie przedmiotéw i dziatéw programowych z przyktadowego programu nauczania dla
zawodu technik rachunkowosci

Zrédto: przyktadowy program nauczania dla zawodu technik rachunkowosci o strukturze przedmiotowe;,
KOWEZiU, Warszawa 2012.

43


http://www.koweziu.edu.pl/ndex.php?id=programy_nauczania/przykladowe

Proponowane programy nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dostosowane s3g
dla potencjalnych uczestnikow kursu (por. tabela 10, pkt 3). Kazda taka sytuacja jest
zasygnalizowana w tekscie i w przyktadowych programach nauczania.

W programach wszystkich kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sg uwzglednione efekty
ksztatcenia z grupy JOZ.

Przygotowanie programu nauczania KKZ mozna podzieli¢ na kilka krokow:

1. Ustalenie, jakie grupy efektow ksztatcenia sg przypisane do danej kwalifikacji.

2. Na podstawie decyzji o tym, kto moze by¢ uczestnikiem naszego kursy — wskazanie
grupy efektdw ksztatcenia, z ktorych bedzie mozna ich zwolnié.
Ustalenie minimalnej liczby godzin kursu.
Wybranie z programu nauczania dla zawodu odpowiednich przedmiotéw/modutéw
Przeliczenie liczby godzin na poszczegdlne przedmioty/moduty
Sprawdzenie, czy w programie nauczania sg wszystkie potrzebne efekty ksztatcenia.

No v kAW

Uzupetnienie programu nauczania zgodnie z tabelg z rozdziatu 4.1.

Poddajmy analizie proces opracowywania programu nauczania dla kilku wybranych
kwalifikacji.
Sytuacja 1. Zawody, w ktorych wyodrebniono jedng kwalifikacje

Rozwazmy przyktad dla kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy wyodrebnionej w zawodzie
sprzedawca.

Na kwalifikacje A.18. (por. rozdziat 3) sktada sie sze$¢ grup efektdw ksztatcenia, ktorym
przypisano minimalng liczbe 900 godzin (rys. 16).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

“ Efekty ksztalcenia wspoélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty

ksztatcenia wspélne dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow

200 godz.

KPS Ajj 8. VPVrovyadzenier sprzedaz‘yr 7 7 - 77700 godz.

PKZ(A.j)

Rys. 16. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji A.18.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

W przyktadowym programie nauczania dla zawodu sprzedawca dostepnym na stronie
KOWEZiU zaproponowano nastepujgce przedmioty i odpowiadajgce im liczby godzin
(tabela 11).
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Tabela. 11. Poréwnanie liczby godzin w przedmiotowych programach nauczania dla zawodu
sprzedawca i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.18.

Liczba godzin
Liczba godzin w programie W programie nauczania
Lp. Nazwa przedmiotu nauczania dla zawodu dla KKZ w zakresie
sprzedawca kwalifikacji A.18.
w formie stacjonarnej8
1. | Towar jako przedmiot handlu 128 72
2. | Organizacja i techniki sprzedazy 160 90
3. | Obstuga klientéw 192 108
4. | Przedsiebiorca w handlu 64 36
5. | Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej 96 54
6. | Sprzedaz towaréw 384 216
7. | Zajecia praktyczne 576 324
tacznie: 1600 900 (56,25%)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przygotowujgc program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji A.18.,
mozna skorzysta¢ z przyktadowego programu nauczania dla zawodu sprzedawca,
odpowiednio go modyfikujgc. Jednak zasadnicza cze$¢ programu — opisy dziatow
programowych — moze pozostaé bez zmiany. Nalezy dostosowaé plan nauczania oraz
pozostate elementy zgodnie z tabelg ze strony 24.

Przyktadowy program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji A.18.
stanowi zatacznik do poradnika. Uczestnikami tego kursu mogg byé wszystkie osoby
petnoletnie.

W przyktadowych programach nauczania dla KKZ, z racji konstrukcji programdéw nauczania
dla zawodow, potfgczone zostaty punkty ze struktury opisanej w rozporzadzeniu w sprawie
ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dla czytelnosci, otrzymaty one
brzmienie: TRESCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC, SPOSOBY ICH
OSIAGANIA, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOSCI INDYWIDUALIZACII ORAZ WYKAZ
LITERATURY ORAZ NIEZBEDNYCH SRODKOW | MATERIALtOW DYDAKTYCZNYCH.

Warto takze przyjrzec sie programom o strukturze modutowej. Z punktu widzenia zaréwno
organizatora kursu, jak i uczestnikdw (szczegdlnie dorostych i pracujgcych) jest to
rozwigzanie bardziej elastyczne. Mapa dydaktyczna pokazuje m.in., ktére moduty mogg by¢
realizowane réwnolegle.

¥ We wszystkich tabelach przyjmujemy liczbe godzin dla ksztatcenia w formie stacjonarnej. W przypadku
ksztatcenia zaocznego nalezy przyjaé 65% liczby godzin.
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Tabela. 12. Pordéwnanie liczby godzin w modutowych programach nauczania dla zawodu sprzedawca
i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.18.

Liczba godzin
W programie nauczania
dla KKZ w zakresie
kwalifikacji A.18.

Liczba godzin
Lp. Nazwa modutu W programie nauczania
dla zawodu sprzedawca

M1. Organizowanie sprzedazy 384 216
M2. Przygotowywanie towarow do sprzedazy 256 144
M3. Wykonywanie czynnosci dotyczacych
ykony ' y yczacy 672 378
procesu sprzedazy
. M4. Prowadzenie handlowej dziatalnosci
4 , ) 288 162
gospodarczej
tacznie 1600 900 (56,25%)
Zrédto: opracowanie wtasne.
M1. Organizow anie
sprzedazy
| |
M1.J1. Przyjmow anie M1.J2. Magazy now anie
dostaw towaréw

M2. Przy gotow y w anie
towaréw do sprzedazy

M2.J1. Prezentow anie
., , M2.J2. Zabezpieczania
fowaréw w sali o .
. o towaréw i obliczanie
sprzedazowej i witry nie
cen
sklepow ej
M3. Wy kony wanie M4. Prow adzenie
czynnos$ci doty czacy ch handlow ej dziatalnosci
procesu sprzedazy gospodarczej

M3.J1. Promow anie
oferty sprzedazow ej

M4.J2 Postugiw anie sie
jezykiem obcym
w prow adzeniu
handlow ej dziatalno$ci
gospodarczej

M3.J2 Komunikow anie M3.J3 Realizow anie M4.J1 Organizow anie
sie z klientem transakcji sprzedazy firmy handlow €]

Rys. 17. Mapa dydaktyczna
Zrédto: przyktadowy program nauczania dla zawodu technik rachunkowosci o strukturze przedmiotowej,
KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Proporcjonalne zmniejszenie liczby godzin warto skonsultowa¢ z nauczycielami danego
przedmiotu/modutu. Dotyczy to przede wszystkim przedmiotdw/modutéw, ktérym
przypisano mato godzin. Moze sie okaza¢, ze po zmniejszeniu liczby godzin nie da sie
osiggnac zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Warto takze sprawdzi¢, czy mozna przeznaczy¢ mniejszg liczbe godzin na dang grupe
efektéw ksztatcenia. Przyktadem jest jezyk migowy w zawodach pomocy spotecznej. Na
nauke zaplanowano 48 godzin i tej liczby nie nalezy zmniejszad.

Jesli na kurs przyjmiemy osoby, ktére beda ubiegaty sie o zwolnienie z niektdrych zaje¢, to
wtedy bedzie konieczna szczegétowa analiza efektdw ksztatcenia przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotow/modutéw (por. rozdziat 3).

Sytuacja 2. Zawody, w ktérych wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje, w tym jedna
z poziomu zasadniczej szkoty zawodowe;j

Rozwazmy przyktad dla zawodu technik handlowiec, w ktéorym wyodrebniono dwie
kwalifikacje:

A.18. Prowadzenie sprzedazy,

A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowe;.

Mozna wskaza¢ dla tego zawodu tacznie dziewie¢ grup efektéw ksztatcenia, ktérym
przypisano 1350 godzin, jako liczbe minimalng (rys. 18).

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia wspélne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw

A.18. Prowadzenie sprzedazy 700 godz.
A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej 320 godz.

330 godz.

“ 4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

PKZ(A.j)

PKZ(A.m)

Rys. 18. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji A.18. i A.22.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

Z tabeli 1 okreslonej w podstawie programowej wynika, ze tgcznie na wszystkie efekty
ksztatcenia przypisane kwalifikacji A.22. (A.22., PKZ(A.m), OMZ, KPS, JOZ, PDG, BHP, por.
rozdziat 2)) nalezy przeznaczy¢ 650 godzin.

Jak z programu nauczania dla zawodu technik handlowiec ,wyja¢” program kursu dla
kwalifikacji A.22.? Nalezy ustali¢, kto bedzie uczestnikiem kursu. Postuzmy sie przyktadem
zrozdziatu 3 i zatézmy, ze uczestnikiem kursu bed3 osoby posiadajagce wyksztatcenie
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w zawodzie sprzedawca. Wtedy program musi obejmowac cztery grupy efektow ksztatcenia:
A.22., PKZ(A.m), OMZ i JOZ. Wyliczmy liczbe godzin kursu (tabela 13).

Tabela. 13. Wyliczenie liczby godzin dla kursu w zakresie kwalifikacji A.22.

A.22. 320 h
PKZ(A.m) i OMZ 330-200=130
200 godzin na efekty wspdine
dla A.18.
Joz Zgodnie z propozycjag w
programie nauczania

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zatem kurs powinien trwac¢ 450 godzin poszerzonych o odpowiednig liczbe godzin
przeznaczonych na jezyk obcy (w przypadku technika handlowca autorzy zaproponowali 90
godzin) oraz na praktyke zawodowa (80 godzin). tacznie daje to liczbe 620 godzin.

W programie nauczania dla zawodu technik handlowiec zaproponowano nastepujgce
przedmioty zawierajgce efekty ksztatcenia przypisane kwalifikacji A.22. (tabela 14).

Tabela. 14. Poréwnanie liczby godzin w przedmiotowych programach nauczania dla zawodu technik
handlowiec i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.22.

Liczba godzin . .
Liczba godzin
zaplanowana na dany . .
L Nazwa przedmiotu przedmiot w programie o PRI el
. _ dla KKZ dla kwalifikacji
nauczania dla zawodu
. . A.22.
technik handlowiec
1. | Marketing w dziatalnosci handlowej 150 150
2. | Symulacyjna firma handlowa 300 300
3. | Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej 90 90
4. | Praktyka zawodowa 160 80
tacznie 620

Zrédto: opracowanie wtasne.

W podanych powyzej przedmiotach pojawig sie efekty ksztatcenia z grupy BHP i KPS. Autorzy
programu uznali je za niezbedne do ksztattowania pozostatych umiejetnosci. W praktykach
zawodowych wpisane zostaty efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji A.18. Zestaw tych
efektow nalezy dostosowaé do miejsca praktyk — jesli bedzie to punkt handlowy, musza
pozosta¢ efekty ksztatcenia wiasciwe dla A.18., jedli bedzie to miejsce, w ktérym
ksztattowane bedg wytacznie umiejetnosci wiasciwe dla A.22., pozostate mozna usunac.

Jesli uczestnikami kursu bedg osoby, ktére majg inne wyksztatcenie (niz w zawodzie
sprzedawca), wowczas program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla
kwalifikacji A.22. musi by¢ uzupetniony o wszystkie pozostate efekty ksztatcenia: BHP, PDG,
KPS, PKZ(A.j). Trzeba bedzie zaplanowac tez odpowiednig liczbe godzin: 330 (na efekty
wspdlne) + 320 (na efekty wiasciwe dla A.22.) + 80 (na praktyki zawodowe) = 730 godzin.
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Przyktadowy program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji A.22.
jest dostepny na stronie www.koweziu.edu.pl. Program ten przygotowany jest przy
zatozeniu, ze jego uczestnikami bedg osoby posiadajgce wyksztatcenie w zawodzie
sprzedawca.

Sytuacja 3. Zawody, w ktorych wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje (ale wszystkie
z tego samego poziomu ksztatcenia)

Rozwazmy przyktad dla zawodu technik ekonomista, w ktérym wyodrebniono dwie
kwalifikacje:

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizacji,

A.36. Prowadzenie rachunkowosci.

tacznie mozna wskazac dla tego zawodu osiem grup efektow ksztatcenia, ktdrym przypisano
1270 godzin, jako liczbe minimalna.

m 4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspoélne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty
“ ksztalcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru 280 godz

administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia )

w zawodzie lub grupie zawodow

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji 470 godz.
m A.36. Prowadzenie rachunkowosci 520 godz.

Rys. 19. Minimalna liczba godzin ksztatcenia kwalifikacji A.35. i A.36.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach.

Gdyby rozwazac efekty ksztatcenia dla A.35. i A.36. osobno, to na efekty ksztatcenia dla A.35.
nalezy przeznaczy¢ 750 godzin + 120 godzin praktyki zawodowej, a na A.36. — 800 godzin +
120 godzin praktyki zawodowej.

Zatézmy, ze na kurs dla kwalifikacji A.35. przyjmujemy wszystkich chetnych. Wtedy
w programie musimy uwzgledni¢ wszystkie przypisane efekty ksztatcenia (A.35., PKZ(A.m),
OMzZ, KPS, JOZ, PDG, BHP). Analizujgc program nauczania dla technika ekonomisty, wida¢, ze
te efekty ksztatcenia zawiera pie¢ przedmiotow (tabela 15).
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Tabela. 15. Poréwnanie liczby godzin w przedmiotowych programach nauczania dla zawodu technik
ekonomista i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.35.

Liczba godzin zaplanowana . . .
. Liczba godzin w programie
. na dany przedmiot w )
Lp. Nazwa przedmiotu . . nauczania dla KKZ dla
programie nauczania dla T
) . kwalifikacji A.35.
zawodu technik ekonomista
Przedsiebiorca w gospodarce rynkowej 270
2. | Jezyk obcy zawodowy w branzy 190 Minimalnie 280 godzin.
ekonomicznej
3. | Statystyka i analiza ekonomiczna 90 Minimalnie 470 godzin.
Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa 270 Nalezy jednak zauwazyc,
ze w przedmiocie
Przedsiebiorca w
gospodarce rynkowej
5. | Kadryi ptace 90 wystepujg efekty z czesci
A.35., zatem warunek 470
godzin jest na pewno
spetniony.
Praktyki zawodowe 120

Zrédto: opracowanie wtasne.

Program KKZ dla kwalifikacji A.36. mozna rozpatrywaé w dwdch sytuacjach:

1) jako kontynuacje KKZ dla kwalifikacji A.35. i wtedy mozemy skorzystac z drugiej czesci
programu nauczania dla technika ekonomisty;

2) jako niezalezny kurs. — wtedy mozemy skorzysta¢ z programu nauczania dla technika
rachunkowosci w zakresie kwalifikacji A.36.

Przypadek 1. Na KKZ dla kwalifikacji A.36. przyjmujemy wytgcznie absolwentéw KKZ dla
kwalifikacji A.35. W programie nauczania dla technika ekonomisty efekty ksztatcenia
wiasciwe dla A.36. znajdujg sie w nastepujgcych przedmiotach:

Tabela. 16. Poréwnanie liczby godzin w przedmiotowych programach nauczania dla zawodu technik
ekonomista i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.36.

Liczba godzin zaplanowana . . .
. Liczba godzin w programie
. na dany przedmiot w .
Lp. Nazwa przedmiotu . . nauczania dla KKZ dla
programie nauczania dla L
. . kwalifikacji A.36.
zawodu technik ekonomista
1. | Rachunkowos¢ finansowa 270 o ) )
y Minimalnie 520 godzin.
2. | Biuro rachunkowe 300
Praktyki zawodowe 120

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przypadek 2. Na kurs dla kwalifikacji A.36. przyjmujemy wszystkich chetnych.

Wtedy w programie musimy uwzgledni¢ wszystkie przypisane efekty ksztatcenia (A.36.,
PKZ(A.m), OMZ, KPS, JOZ, PDG, BHP). Najprosciej bedzie skorzysta¢ z programu nauczania dla
technika rachunkowosci. W programie tym ww. efekty ksztatcenia zawierajg sie w czterech
przedmiotach, na ktdre musimy zaplanowaé 800 godzin + 120 godzin praktyki zawodowe;j.
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Tabela. 17. Poréwnanie liczby godzin w przedmiotowych programach nauczania dla zawodu technik

rachunkowosci i dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji A.36.

Liczba godzin zaplanowana
na dany przedmiot w Liczba godzin w programie
Lp. Nazwa przedmiotu programie nauczania dla nauczania dla KKZ dla
zawodu technik kwalifikacji A.36.
rachunkowosci
1. | Dziatalno$é gospodarcza w branzy Efekty ksztatcenia
ekonomicznej 112 wspolne dla wszystkich

zwoddéw oraz wspdlne
dla zawoddw z obszaru
administracyjno-
ustugowego zostaty w
programie przypisane
gtéwnie do tych dwdch

2. | Jezyk obcy w rachunkowosci 96 przedmiotow. Nalezy na
nie przeznaczy¢ facznie
280 godzin. Brakujgce
efekty ksztatcenia
znajduja sie w
przedmiocie
Dokumentacja biurowa.

3. | Rachunkowos¢ finansowa 288 Na te dwa przedmioty na
kursie trzeba

4. | Biuro rachunkowe 352 przeznaczy¢ minimalnie
520 godzin.

Praktyki zawodowe 120 60

Zrédto: opracowanie wtasne.

Programy nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga by¢ tworzone w rdzny
sposob. Wazne byty
z rozporzadzeniami. Jesli program tworzony jest w catosci samodzielnie przez organizatora

jest, by odpowiadaty na potrzeby uczestnikéw i zgodne

kursu, warto popatrze¢ na przyktadowe programy nauczania zamieszczone na stronie
internetowej KOWEZiU. Mogg one by¢ dobrg inspiracja, czy tez punktem odniesienia.

Powodzenia!
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